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Deliveries

+
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Input
• Papers Harvard & MIT

• Presentación de Contenidos   
   adquiridos en MIT Sloan School  
   of Management

Workshops
• Group Process

• Discusión de casos

• Aprendizaje grupal

Output
• Aplicación al trabajo

• Diseño de Futuro

• Mapas de Acción



Módulo 1. 
Cómo Comunicar un Cambio Exitosamente

tiempo tiempo tiempo

1. Situación
“ideal”

2. El caso
“Impulso Precoz”

3. El caso
“Corre Caminos”

Pr
og

re
so

 h
ac

ia
 e

l R
es

ul
ta

do
 O

bj
et

iv
o 

(R
O

)

El caso de 3 BUs que implementaron el mismo 
cambio estratégico.

RO

Harvard
Business
Review

ARTÍCULO LIDERAZGO
¿Cómo lograr una buena comunicación 
durante un cambio organizacional?



Módulo 2. 
Motivación Laboral

Adquirir Relacionarse

Comprender Defenderse
• Transparencia

• Oportunidad

• Imparcialidad

• Voz y valor

• Libertad sobre cómo y dónde 
   se cumplen las tareas

• Elección en el trabajo / proyecto

• Eventos sociales

• Trabajo en equipo

• Espacios diseñados para 
   facilitar la interacción

• Salarios competitivos

• Beneficios adicionales      
   espectaculares



Módulo 3. 
Decision Making

Three Perspectives of an Organization 

Cultural
Organizations are institutions

An organization is a symbolic system of 

meanings, artifacts, values, and routines. 

Informal norms and traditions exert a strong 

influence on behavior.

Action comes through habit.

Strategic Design
Organizations are machines

An organization is a mechanical system 

crafted to achieve a defined goal. Part 

must fit well together and match the 

demands of the environment.

Action comes through planning.

Political
Organizations are contest
An organization is a social system 

encompassing diverse, and sometimes 

contradictory, interest and goals. Competition 

for resources is expected.

Action comes through power.



Módulo 4. 
Networks & Power



Información General

Costo del seminario de los 
4 módulos distribuidos en 8 clases: 

U$S 430 (Extranjeros)
$25.000 (Argentinos)

Este seminario lo hemos tomado en el MIT Sloan School of 
Management en Boston Massachusetts en 2019 y en esta 
oportunidad nos gustaría compartirlo con ustedes.

Será una excelente experiencia para comprender cómo 
funcionan las organizaciones desde una perspectiva más 
profunda.

Para mayor información comunicate con nosotros:

Cel. +5491141995347         gbarrial@bkchange.com



https://www.bkchange.com
gbarrial@bkchange.com
Cel. +5491141995347

20 años ayudando a transformar
en más de 200 proyectos


